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INTRODUCCI(}N}: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detalldda las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo

organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan la
conservacion de ecosistemas estrategicos del departamentc. 2. Brindar apoyo
técnico en la articulacion, seguimiento y consolidacién de informacidén de acciones
adelantadas en el marco del proyecto. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucidén de acciones, mesas de trabajo y eventos que
promuevan la conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento.

En el marco de esta actividad, realicé la coordinacion, preparacién y desarrollo de
un espacio de dialogo participativo mediante mesa de trabajo con integrantes del
Consejo Comunitario de Punta Soldado, en el Distrito de Buenaventura, orientado
a fortalecer los procesos de planificacion territorial y gobernanza ambiental
comunitaria. Esta accion tuvo como propésito estructurar de manera conjunta una
salida de campo que permita avanzar en la recopilacion, validacion y organizacion
de informacién técnica y comunitaria para la formulaciéon de una propuesta en el
marco del proyecto de Bioceconomia y Accién por el Clima, contribuyendo asi a la
conservacion de ecosistemas estratégicos a partir de alternativas sostenibles.

Durante el desarrollo de este espacio, promovi la participacién activa de los actores
comunitarios, logrando evidenciar y fortalecer capacidades organizativas, liderazgo
territorial y apropiacion de los procesos de gestiéon ambiental. Asimismo, facilité un
primer ejercicio de articulacién interinstitucional entre la representante legal del



Consejo Comunitario y funcionarios de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, orientado a iniciar 1a caracterizacién socioambiental de 1a poblacién, la
identificacion de problematicas y potencialidades del territorio, y la definicién
preliminar de lineas estratégicas de intervencion enfocadas en el fortalecimiento de
la economia local con enfoque sostenible. Como resultado concreto, gestioné la
consolidacion de insurmos  técnicos iniciales, la entrega de documentacién
organizativa del Consejo Comunitario y la ejecucion de una visita de campo que
permitid levantar informacién base para la estructuracion de la propuesta.

deisiia

En cumplimiento de esta actividad, asisti y participé activamente en el Comité de
Comanejo del Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI) lsla Aji,
correspondiente al Consejo Comunitario del Rio Naya, en representacién de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, contribuyendo al fortalecimiento de
los espacios de gobernanza ambiental en areas protegidas del departamento.
Durante este espacio, apoyé la socializaciéon del Plan Operativo Anual (POA),
analizando las acciones planteadas para ia conservacion, uso sostenible y manejo
del ecosistema, y aportando desde el componente técnico a [a comprension de su
alcance por parte de los actores comunitarios.

De igual manera, participé en el proceso de priorizacion de acciones estratégicas a
implementar en el area protegida, promoviendo la articulacion entre actores
institucionales y comunitarios para la toma de decisiones informadas. Entre las
acciones priorizadas se destacan los recorridos de control y vigilancia, el monitoreo
comunitario de especies y ecosistemas clave (tortugas marinas, aves migratorias,
manglar y piangua), el fortalecimiento de iniciativas de negocios verdes, Ia
implementacion de sistemas productivos sostenibles y el fortalecimiento de
pesquerias sostenibles. Estas acciones contribuyen directamente a la conservacion
de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y el fortalecimiento
de medios de vida locales.




Adicionalmente; participé en un espacio de articulacién y concertacién donde se
establecieron .compromisos orientados a la formulacién de propuestas bajo un
enfoque integrai de sostenibilidad ambiental y desarrollo territorial. En este
escenario, apoye la estructuracion de acuerdos en torno a lineas estratégicas que
promueven..i) la generacion de conocimiento desde la interculturalidad, mediante el
fortalecimiento de procesos de monitoreo participativo, investigacion comunitaria y
gestion ‘del .cambio climatico; i) el fortalecimiento de sistemas productivos
sostenibles, la soberania alimentaria y los negocios verdes, impulsando alternativas
econdmicas responsables y el turismo de:naturaleza; y iii) la conservacion y
restauracion ‘de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, mediante acciones
de aprovechamiento sostenible y procesos de restauracion ecologica. Con ello,
aporté al cumplimiento de la‘'actividad mediante el fortalecimiento de espacios de
didlogo, concertaciéon y toma de decisiones orientadas a la conservacién de
ecosistemas estratégicos.

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo técnico en la articulacién, seguimiento y consolidacién
de informacién de acciones adelantadas en el marco del proyecto.

En el desarrolio de esta actividad, brindé acompafiamiento técnico y operativo a las
autoridades del Consejo Comunitario de Punta Soldado en la organizacién y
ejecucion de la jornada de levantamiento topografico, articulando con el profesional
en topografia la delimitacién de los poligonos requeridos para la formulacion de la
propuesta productiva en el marco del proyecto de Bioeconomia y Accién por el
Clima. Esta accién fue fundamental para la generacién de insumos técnicos
georreferenciados, necesarios para la estructuracién adecuada de la propuesta y su
viabilidad técnica.

Durante este proceso, facilité la articulacidbn entre actores comunitarios e
institucionales, orientando la consolidacién de informacién relevante y asegurando
la coherencia entre los componentes técnicos, sociales y ambientales de la
iniciativa. Asimismo, contribui al fortalecimiento de capacidades de!l Consejo
Comunitario en la formulacién de proyectos productivos sostenibles, promoviendo
la incorporacién de enfoques de economia circular, uso eficiente de recursos y
sostenibilidad ambiental. Como valor agregado, este acompafnamiento contribuye a



la generacién de alternativas econdmicas que fortalecen los medios de vida locales
y reducen la presion sobre los ecosistemas estratégicos del territorio.

De igual manera, realicé acompafiamiento técnico al grupo estratégico de mujeres
piangueras del Consejo Comunitario del Rio Yurumangui, en el marco del
seguimiento a las acciones de monitoreo comunitario del ecosistema de manglar,
aportando al fortalecimiento de procesos de gobernanza ambiental desde un
enfoque diferencial y de género.

En el desarrollo de esta actividad, apoye la verificacion y analisis de las condiciones
actuales de las areas de manglar, identificando afectaciones asociadas a la tala
indiscriminada y otfras presiones anirépicas. Asimismo, destaqué y fortaleci el rol de
las mujeres como actoras clave en la conservacion del ecosistema, promoviendo el
reconocimiento de sus saberes tradicionales en el monitoreo y manejo sostenible
del recurso. Este ejercicio contribuye a la consclidacion de informacién relevante
para la toma de decisiones, al iempo que fortalece la proteccién de un ecosistema
estratégico que cumple funciones esenciales como la regulacién ambiental, la
proteccion .costera y el sostenimiento de ia seguridad alimentaria de ias
comunidades.




ACTIVIDAD 3: Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

En cumplimiento de las directrices impartidas por la supervisién, participé en una
reunion virtual de seguimiento a los compromisos establecidos en el conversatorio
realizado en el periodo anterior con funcionarios de la Secretaria de Ambiente del
municipio de Calima—~Darién. Durante este espacio, apoyé la revision del estado de
avance de los compromisos y la definicion de acciones orientadas a la programacion
de visitas técnicas, con el fin de fortalecer la implementacion del Plan Integral de
Cambio Climatico.

A partir de esta participacion, contribui a la reactivacién del proceso de articulacion
interinstitucional, promoviendo la definicién de una ruta de trabajo que permita
avanzar en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asegurando coherencia
con los lineamientos del proyecto y fortaleciendo la gestion territorial frente al
cambio climatico.

Asimismo, en atencion a las orientaciones de la supervision, participé en jornada de
seguimiento y salida de campo en el marco del proyecto Ecomanglar, donde brinde
apoyo técnico en el diagndstico del vivero destinado a la germinacién de propagulos.
Durante la visita, realicé la identificacién de las principales problematicas que
afectaron e! proceso, evidenciando la pérdida total del matérial vegetal debido a
factores como la falta de mantenimiento, deficiencias en €l riego, detericro de la
infraestructura y presencia de plagas (cucarron).

Con base en este diagndstico, apoyé la implementacién de acciones correctivas
inmediatas, incluyendo el retiro y disposicién adecuada del material vegetal
afectado, asi como la desinfecciéon del area intervenida. Estas acciones se
orientaron a controlar la plaga, evitar su propagacion y mitigar riesgos sobre otros



cultivos del entorno, contribuyendo asi a la recuperacién del proceso productivo y al
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

ACTIVIDAD: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fuados por el Modelo [ntegrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

Asisti en capacitacion de manera - virtual sobre €l Cédigo de Integridad, dirijida
sobre el valor de Ia diligencia, ‘con el propésito de ‘fortalecer y empoderar las
competencias institucionales relacionadas con- el cumplimiento oportuno de
funciones, la eficiencia administrativa y la prestacion del servicio con enfoque de
calidad. El espacio formativo permitid profundizar en los lineamientos técnicos
asociados a la diligencia como principio orientador de la gestién publica, abordando
aspectos como la planificacion y ejecucion eficaz de actividades, el uso adecuado
de los recursos, la trazabilidad de ‘los procesos, . la mejora continua y la
corresponsabilidad en el cuidado del entormo. '

Meeat

& mect.goagle . com
s ¥ Coapacitacion Virtual —
Cédigo de Integridad: La Diligencia -
i

. La Secretaria de Ambiente y

. Desarrollo Sostenible €5 - invita

;. cordialmente a participar en esta

. importante capacitacién virtual
scbre el Cdédigo de Integridad,
enfocada en el valor de La
Difigencia, fortaleciendae nuestro

. compromiso con el servicio y el

. cuidado de nuestro entorno. ~.- i

L ¥ Fecha: Miéreoles 12 de febrero

¢ U0 Hora: 10:00 a. m. a11:00 a. m.

Enlace de conexidn:

# Contamoes con su vallosa

¢ participacion para seguir

. construyendo una gestion
responsable v sostenible. W&

Participé en la capacitacion virtual “jornada de reinduccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo”, orientada a fortalecer los conocimientos del personal sobre normas,
procedimientos y medidas preventivas para la proteccién de la salud y fa seguridad
laboral. La actividad fue impartida por un funcionario de la Gobernacion del Valle
del Cauca, quien socializé lineamientos institucionales, responsabilidades de los
trabajadores y buenas préacticas para la prevencion de riesgos en el entorno laboral.
Asimismo, se promovié la apropiacion de los protocolos de seguridad y el
cumplimiento de la normativa vigente.
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